УТВЕРЖДЕН

Общим собранием учредителей

Протокол № 1 от «04» мая 2009 г.

УСТАВ

Национальной Ассоциации Участников Рынка Электронных Платежей

г. Москва,

2009 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Национальная Ассоциация Участников Рынка Электронных Платежей, именуемая в дальнейшем «Ассоциация», является основанной на членстве некоммерческой организацией – добровольным объединением юридических лиц - участников рынка электронных платежей, а также иных юридических лиц, выразивших согласие на вступление в Ассоциацию и активно содействующих ее деятельности, желающих в разных формах участвовать в создании и развитии рынка электронных платежей, имеющих на это финансовые, технические или иные возможности в соответствии с Уставом Ассоциации.
Ассоциация создана с целью координации деятельности ее членов, а также защиты их общих интересов на основании решения ее учредителей, заключивших между собой договор «04» мая 2009 года.

Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», действующим законодательством Российской Федерации и учредительными документами Ассоциации на принципах добровольности, равноправия, свободного волеизъявления и общности интересов своих членов.

1.2. Ассоциация является юридическим лицом по законодательству Российской Федерации, обладает обособленным имуществом, приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, может выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы со своим наименованием, прочие необходимые реквизиты, присвоенные ей в установленном порядке. Ассоциация открывает и пользуется рублевыми и валютными счетами в банковских учреждениях.

1.3. Ассоциация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Срок деятельности Ассоциации не ограничивается.

1.4. Ассоциация создана не для извлечения прибыли в качестве предмета и основной цели своей деятельности и не распределяет полученную на законных основаниях прибыль между членами Ассоциации.

1.5. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации не имеют имущественных прав в отношении Ассоциации и несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и учредительными документами Ассоциации. Ассоциация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Ассоциации.

1.6. Ассоциация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы, а также в международные организации.

1.7. Ассоциация может создавать структурные подразделения по важнейшим направлениям деятельности, а также филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и за рубежом. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Ассоциации, представляет интересы Ассоциации и осуществляет их защиту.

Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Ассоциации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала и представительства учитываются на отдельном балансе и на балансе Ассоциации. Руководители филиала и представительства назначаются Ассоциацией и действуют на основании доверенности, выданной Ассоциацией. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Ассоциация.
1.8. Полное наименование Ассоциации:

- на русском языке: Национальная Ассоциация Участников Рынка Электронных Платежей.
- на английском языке: National Association of Participants of the Market of Electronic Payments.
1.9. Сокращенное наименование Ассоциации:

- на русском языке: НАУРЭП.
- на английском языке: NAPMEP.
II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ.

2.1. Главной целью деятельности Ассоциации является координация деятельности членов Ассоциации, способствующей созданию и развитию рынка электронных платежей, в том числе предпринимательской, а также защита и представление имущественных и иных прав членов Ассоциации в государственных органах, органах местного самоуправления, иных негосударственных структурах и организациях.
Ассоциация ставит перед собой следующие задачи:
·  защита экономических, юридических и иных интересов членов Ассоциации в органах государственной власти и местного самоуправления;

· обеспечение равных условий деятельности участников рынка электронных платежей;
· упрочение деловой репутации членов Ассоциации для продвижения их товаров и услуг на внутреннем и внешнем рынках;

· соблюдение профессиональной этики на рынке электронных платежей;
· формирование духа взаимопомощи и сотрудничества участников рынка;
· создание и анализ информационной базы, обеспечивающей эффективную деятельность на рынке электронных платежей;
· организация контроля за соблюдением принципов добросовестной конкуренции и авторских прав участниками рынка;

· содействие в установлении партнерских отношений между членами Ассоциации, развитие их прямых связей и отношений друг с другом;

· содействие созданию благоприятных финансово-экономических условий для работы членов Ассоциации;

· правовая защита членов Ассоциации;

· организация информационной и консультативной помощи членам Ассоциации;

· содействие в организации обучения и подготовки специалистов по эксплуатации и техническому обслуживанию оборудования;

· создание баз данных для возможности обмена оперативной информацией между членами Ассоциации;

· проведение маркетинговых исследований, изучение рынков услуг на территории РФ и зарубежья;

· осуществление рекламной, издательско-информационной деятельности, выпуск и реализация печатных изданий по тематике Ассоциации;

· организация и участие в выставках, семинарах, конференциях для повышения деловой квалификации специалистов, и для пропаганды достижений технологических разработок;
· выполнение других функций, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

2.2. Предмет деятельности Ассоциации:

- Сотрудничество с соответствующими национальными, международными и иностранными организациями любых организационно-правовых форм в целях разработки предложений и рекомендаций, направленных на развитие рынка электронных платежей;

- Разработка стандартов качества производимой или поставляемой продукции членами Ассоциации;
- Обеспечение системного анализа тенденций развития рынка, обобщение позиций предпринимательских кругов в области развития рыночных отношений, путей и методов осуществления экономических преобразований;

- Разработка и рекомендация членам Ассоциации правил и стандартов осуществления деятельности на рынке электронных платежей;
- Оказание содействия членам Ассоциации в установлении прямых связей, создании совместных предприятий с зарубежными партнерами и развитии других форм сотрудничества;
- Оказание помощи членам Ассоциации в получении свидетельств, сертификатов, бланков, лицензий, товарно-транспортных, таможенных, страховых и других документов, необходимых для выполнения ими задач, предусмотренных их учредительными документами;

- Организация участия и защита интересы членов Ассоциации в тендерах и конкурсах на производство и/или поставку товаров рынка электронных платежей на территории России и зарубежных государств;

- Оказание содействия членам Ассоциации в привлечении инвестиций для финансирования перспективных проектов и мероприятий путем создания централизованных фондов, использования кредитов банков и других источников финансирования, а также в поиске надежных партнеров;

- Содействие развитию лизинга техники и оборудования;
- Организация информационно-методического обеспечения членов Ассоциации по вопросам их деятельности, в том числе на международном уровне, размещение в Интернет информации о членах Ассоциации, обеспечение членов Ассоциации информацией о технических и технологических новинках на рынке электронных платежей;

- Организация и проведение конференций, симпозиумов, экспозиций, выставок и иных мероприятий в целях расширения рынка электронных платежей, упрочения положительной репутации членов Ассоциации, формирования духа сотрудничества и взаимопомощи;

- Организация в установленном порядке учебных курсов для проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации сотрудников членов Ассоциации;

- Содействие организации необходимых валютных операций, ведению учета поступления и расходования валютных средств;

- Осуществление рекламной, издательской и иной информационной деятельности по тематике Ассоциации в Российской Федерации и за ее пределами в интересах членов Ассоциации;

- Представление общих имущественных и иных охраняемых законом прав и интересов членов Ассоциации в государственных и местных органах власти и управления, в отношениях с хозяйствующими субъектами, имеющими или намеренными иметь общие коммерческие (предпринимательские) и иные интересы с членами Ассоциации, в общественных и иных некоммерческих организациях;

- Оказание консультационной помощи членам Ассоциации по вопросам ведения рациональной финансовой деятельности, по вопросам финансовой политики, бухгалтерского учета и отчетности, организации правовой работы и т.п.

- Защита общих имущественных и неимущественных охраняемых законом прав и интересов членов Ассоциации (по правоотношениям, вытекающим из членства их в Ассоциации), в том числе и через представление общих интересов членов Ассоциации в международных, арбитражных, третейских судах и судах общей юрисдикции;

- Осуществление научно-исследовательских, методических и программных разработок по вопросам, касающимся рынка электронных платежей в интересах членов Ассоциации;
- Прогнозирование потребностей членов Ассоциации и организация в установлен​ном порядке производства и реализации оборудования, содействие развитию материально-технической базы членов Ассоциации;

- Приобретение, аренда и использование на договорных началах для решения уставных целей Ассоциации зданий, сооружений, оборудования и другого имущества;

- Осуществление зарубежных связей в интересах членов Ассоциации;
- Представление интересов членов Ассоциации в органах государственной власти и управления;
- Оказание помощи членам Ассоциации в разработке социальных программ, касающихся системы оплаты труда, охраны труда и техники безопасности на производстве, медицинского обслуживания, отдыха и лечения, обеспечения жильем, поддержки ветеранов производства и пенсионного обеспечения;

2.3. Ассоциация осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством только в той степени, в какой это служит достижению целей Ассоциации.
2.4. Ассоциация вправе вести и иную деятельность, направленную на достижение уставных целей Ассоциации, если она не противоречит законодательству и настоящему Уставу.
2.5. В случае если какой-либо из видов деятельности Ассоциации в соответствии с действующим законодательством требует получения разрешения, то этот вид деятельности будет осуществляться после получения соответствующего разрешения (лицензии).
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ.
3.1. Права Ассоциации

3.1.1.Для осуществления своих целей Ассоциация в порядке, установленном действующим законодательством, имеет право:

- Выступать с инициативами в государственных и иных органах и организациях;

- Совершать на территории Российской Федерации, а также за границей от своего имени сделки, а также совершать иные юридически значимые действия;
- Осуществлять деловые контакты, в том числе с международными организациями, а также с частными лицами по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- Информировать о своей деятельности;

- Создавать филиалы и представительства для выполнения целей Ассоциации; 
- Самостоятельно определять методы осуществления своей деятельности, устанавливать структуру, штатное расписание, численность работников, формы, размеры и систему оплаты труда и материального стимулирования труда;

- Добровольно объединятся в ассоциации (союзы) некоммерческих организаций;

- Осуществлять предпринимательскую и благотворительную деятельность, соответствующую целям, для которых она создана.

- Заключать договора, связанные с деятельностью Ассоциации, а также любые гражданско-правовые сделки, не противоречащие действующему законодательству РФ.

3.2. Обязанности Ассоциации:

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; нести обязанности по заключенным от своего имени сделкам.
3.2.2. Обеспечивать доступность ознакомления членов Ассоциации с отчетом об использовании имущества и денежных средств Ассоциации. 

3.2.3. Создать информационную базу данных по потребителям и участникам рынка электронных платежей.
3.2.4. Организовать предоставление членам Ассоциации информационных и консультационных услуг.
3.2.5. Реализовывать уставные цели в соответствии с требованиями настоящего Устава и действующего законодательства РФ.

3.2.6. Соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации при ведении бухгалтерского учета и отчетности, уплате установленных законом налогов и сборов, в том числе при осуществлении деятельности за рубежом - требования законодательства соответствующего иностранного государства.

IV. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ.
4.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица – коммерческие организации любых организационно-правовых форм, признающие и соблюдающие настоящий Устав, учредительный договор и иные программные документы Ассоциации, ведущие деятельность, соответствующую целям и задачам Ассоциации, уплатившие вступительный взнос и регулярно вносящие членские взносы. После государственной регистрации Ассоциации ее учредители приобретают права и обязанности членов Ассоциации, установленные настоящим Уставом. Вступающие в Ассоциацию новые юридические лица признаются членами Ассоциации с момента получения согласия членов Ассоциации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и Положением о членстве в Ассоциации, и внесения в Реестр членов Ассоциации.

4.2. Членами Ассоциации могут быть как резиденты, так и нерезиденты Российской Федерации.
4.3. Члены Ассоциации сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность и осуществляют свою деятельность в соответствии с собственными учредительными документами. Указанные члены Ассоциации могут осуществлять членство в Ассоциации через своих руководителей либо представителей, полномочия которых оформлены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Ассоциация не является вышестоящим органом по отношению к ее членам. В отношении своих членов Ассоциация обладает только теми полномочиями и выполняет те функции, которые добровольно делегированы ей членами Ассоциации. Все члены Ассоциации имеют права, предусмотренные настоящим Уставом и иными документами Ассоциации, и несут ответственность за состояние дел Ассоциации в размере и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» и учредительными документами Ассоциации.

4.5. В Ассоциацию может войти новый член. Прием в Ассоциацию нового члена осуществляется по решению не менее 1/2 от списочного состава членов Совета Ассоциации. Основанием принятия в Ассоциацию нового члена является уплата юридическими лицами, изъявившими желание вступить в Ассоциацию, вступительного членского взноса, и осуществляется по решению большинства членов Совета Ассоциации. В случае несогласия Кандидата с решением, принятым Советом, оно может быть обжаловано Общему собранию членов Ассоциации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и иными документами Ассоциации. В таком случае решение о приеме нового члена в Ассоциацию принимается Общим собранием членов Ассоциации квалифицированным большинством голосов в 2/3 голосов от списочного состава членов Ассоциации.
4.6. Вступая в Ассоциацию, новые члены Ассоциации, тем самым, соглашаются с положениями действующего Устава и иными документами Ассоциации, в том числе, с тем, что по решению Совета в Ассоциацию могут войти новые члены Ассоциации.
4.7. Заявление о приеме подается Председателю Совета, который должен его рассмотреть и поставить в известность Совет Ассоциации о соответствии Кандидата разработанным требованиям к членам Ассоциации.
О принятом решении Кандидат извещается Председателем Совета Ассоциации в срок не позднее 5 (Пяти) дней с момента принятия соответствующего решения.

Кандидат считается принятым после внесения вступительного и текущего членского взноса.

4.8. Основанием для отказа в принятии в члены Ассоциации может быть:
- Недостоверная или неполная информация, предоставленная Кандидатами, желающими вступить в члены Ассоциации;

- Осуществление Кандидатами деятельности, противоречащей целям и задачам, закрепленным в настоящем Уставе;

- Исключение ранее Кандидата из членов Ассоциации;

- Иные основания, очевидно свидетельствующие о несоответствии деятельности и намерений Кандидатов, целям и задачам Ассоциации.

4.9. Кандидат становится членом Ассоциации с момента внесения сведений о нем в Реестр членов Ассоциации, разработанным и утвержденным Советом Ассоциации. Лицам, принятым в члены Ассоциации, выдается выписка из Реестра членов Ассоциации и Свидетельство о членстве (форма и содержание выписки и Свидетельства о членстве определяются Советом Ассоциации). Выписка из Реестра членов Ассоциации является документом, подтверждающим факт членства данного лица в Ассоциации.

4.10. Член Ассоциации, не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, а также препятствующий своими действиями нормальной работе Ассоциации, не вносящий вклады в развитие Ассоциации более 3 (трех) раз подряд может быть исключен из ее состава по решению Совета Ассоциации. 

Основанием для исключения из числа членов Ассоциации также является:

- ликвидация (банкротство) члена Ассоциации;

- невыполнение положений учредительных документов Ассоциации.

4.11. Решение Совета Ассоциации об исключении члена из Ассоциации может быть им обжаловано Общему собранию членов Ассоциации. 

4.12. При выходе или исключении члена из состава Ассоциации пожертвования на развитие Ассоциации, вступительные и ежегодные членские взносы, а также любое переданное в собственность Ассоциации имущество и иные денежные поступления ему не возвращаются.

4.13. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в течение двух лет с момента их добровольного выхода либо с даты их исключения из членов Ассоциации, если основания для такой ответственности возникли в период их членства в Ассоциации.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ.
5.1. Каждый член Ассоциации имеет право:

- получать информацию о деятельности Ассоциации и состоянии ее имущества в соответствии с действующим законодательством;
- направлять своих полномочных представителей для участия в работе высшего органа управления - общего собрания членов Ассоциации;

- принимать участие в решении вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации, участвовать в работе Совета Ассоциации, комитетов и рабочих групп Ассоциации;
- выдвигать своих представителей в любые органы Ассоциации;

- представлять интересы Ассоциации в своем регионе в соответствии с делегированными им полномочиями;

- получать необходимую помощь и иные формы поддержки и защиты с использованием возможностей Ассоциации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- пользоваться в первоочередном порядке на льготных условиях услугами Ассоциации;
- использовать эмблему и иную символику Ассоциации, зарегистрированную в порядке предусмотренным действующим законодательством, в своей символике, при проведении акций и мероприятий, соответствующих уставным целям и задачам Ассоциации, на печатной и иной продукции, выпускаемой в соответствии с уставными целями и задачами Ассоциации;

- вносить предложения на рассмотрение высших и других органов Ассоциации;
- по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года;

- финансировать проекты и программы, реализуемые Ассоциацией;

- передавать имущество в собственность Ассоциации;

а также иные права, предусмотренные учредительными и иными документами Ассоциации.
5.1.1. Члены Ассоциации, составляющие в совокупности, не менее 75% (Семидесяти пяти процентов) от списочного состава членов Ассоциации, имеют право инициировать созыв внеочередных собраний Ассоциации и вносить на его рассмотрение предложения по любым вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации, выходить с инициативой в органы управления Ассоциации об исключении любого члена из состава Ассоциации.
5.1.2. Члены Ассоциации, составляющие в совокупности не менее 75% (Семидесяти пяти процентов) от списочного состава членов Ассоциации, вправе обжаловать Общему собранию членов Ассоциации любые решения, относящиеся к компетенции Совета Ассоциации, а также решения Председателя Совета Ассоциации, а также вправе вносить на рассмотрение Совета Ассоциации и/или иные органы Ассоциации предложения по любым вопросам, относящимся к компетенции данных органов Ассоциации, если иное не предусмотрено другими статьями настоящего Устава. Соответствующие заявления и/или жалобы подаются через Председателя Совета Ассоциации.
5.5. Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать положения Устава;
- выполнять принятые в установленном порядке решения высших и других органов управления Ассоциации;

- своевременно вносить платежи, взносы;
- предоставлять Ассоциации информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с ее деятельностью;
- принимать участие в любой деятельности, соответствующей целям и задачам Ассоциации; 
- использовать свои возможности для оказания содействия другим членам Ассоциации в их деятельности; 
- повсеместно пропагандировать деятельность Ассоциации и ее результаты, цели и задачи;
- не разглашать информацию о деятельности Ассоциации и ее членов, раскрытие которой может нанести какой-либо ущерб членам Ассоциации.
5.6. Члены Ассоциации, не вносящие платежи согласно принятым органами управления Ассоциации решениям, лишаются права на первоочередное и/или льготное получение помощи и услуг Ассоциации до устранения нарушения Положения о членстве в Ассоциации. 

5.7. Ущерб, причиненный Ассоциации по вине ее члена, возмещается им в объеме и порядке, определенным Совета Ассоциации.
5.8. Порядок предоставления Ассоциацией информации членам Ассоциации определяется настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации. По требованию члена Ассоциации, члена Совета или Ревизионной комиссии Ассоциации Председатель Совета обязан в течение пятнадцати дней предоставить им возможность ознакомиться с учредительными документами Ассоциации.
VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ.
6.1. Источниками образования имущества являются:

- добровольные пожертвования, взносы членов Ассоциации;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц;
- доходы от деятельности, осуществляемой в соответствии с уставными целями Ассоциации;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и иные не запрещенные законом поступления.

6.2. Решения о порядке формирования имущества и обеспечения деятельности Ассоциации устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации по рекомендации Совета Ассоциации в соответствии с Положением о членстве. 

6.3. Поступления от членов Ассоциации и иных лиц в любой форме, полученные Ассоциацией доходы, а также все приобретенное ей за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации.
6.4. Доходы, полученные от деятельности, осуществляемой в соответствии с уставными целями Ассоциации, не могут перераспределяться между ее членами или иными лицами и используются исключительно для выполнения уставных целей Ассоциации.

6.6. По решению Общего собрания членов Ассоциация может образовывать специальные фонды, расходуемые на цели, предусмотренные в соответствующих принятых документах Ассоциации. Порядок образования специальных фондов определяется Общим собранием членов Ассоциации.
6.7. В установленном законом порядке Ассоциация ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность. Ассоциация несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных документов и документов по кадрам Ассоциации.
Финансовый год для Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря.

6.8. Размеры и порядок уплаты вступительных, единовременных и членских взносов определяется постоянно действующим коллегиальным органом управления - Советом Ассоциации. Размер уплачиваемых членами Ассоциации членских взносов подлежит обязательному согласованию с Советом Ассоциации.

6.9. Вступительные и членские взносы используются на обеспечение деятельности Ассоциации, содержание ее аппарата, информационно-консультационные цели, социальное обеспечение работников и другие цели, предусмотренные настоящим Уставом.

6.10. Ассоциация использует переданное ей членом Ассоциации имущество, а также арендует имущество для организации и осуществления своей Уставной деятельности.

6.11. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, другое имущество, иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию или другим образом.
VII. ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ.
7.1. Органами Ассоциации являются:

7.1.1. Общее собрание членов Ассоциации - высший орган управления Ассоциации.

7.1.2. Совет Ассоциации - коллегиальный орган управления Ассоциации.
7.1.3. Председатель Совета - руководитель коллегиального органа управления Ассоциации.

7.1.4. Президент - исполнительный орган Ассоциации.

7.1.5. Ревизионная комиссия Ассоциации - орган контроля Ассоциации.

7.2. Общее собрание членов Ассоциации является высшим органом управления Ассоциации. Норма представительства от каждого члена Ассоциации - 1 человек. 

7.2.1. Общее собрание членов Ассоциации вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Ассоциации.
К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится:
а) изменение и дополнение Устава Ассоциации;

б) определение основных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества, утверждение плана работы Ассоциации на будущий отчетный период;
в) избрание членов Совета Ассоциации, досрочное прекращение их полномочий;

г) избрание Президента Ассоциации и Председателя Совета Ассоциации, досрочное прекращение их полномочий;

д) избрание Ревизионной комиссии, досрочное прекращение ее полномочий;

е) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

ж) рассмотрение жалоб на решения Совета Ассоциации и иных органов Ассоциации по любым вопросам, касающимся деятельности Ассоциации;
з) заслушивание и утверждение отчетов Президента, Председателя Совета Ассоциации, Председателя Ревизионной комиссии;

и) решение вопросов о реорганизации и ликвидации Ассоциации; 

к) другие вопросы по соглашению членов Ассоциации.

7.2.2. Общее собрание членов Ассоциации признается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Ассоциации. В случае отсутствия необходимого кворума для проведения Общего собрания членов Ассоциации, дата повторного заседания устанавливается Советом Ассоциации и переносится на срок не более 30 дней.

Для принятия решений по вопросам, перечисленным в пунктах а), б), в), г), д), и), за исключением реорганизации в форме преобразования, требуется квалифицированное большинство голосов в 3/4 голосов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. Решение о реорганизации в форме преобразования Ассоциации принимается всеми членами, заключившими договор о ее создании. Решения по остальным вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Ассоциации.

7.2.3. Очередные общие собрания членов Ассоциации созываются не реже одного раза в год. Внеочередные собрания созываются Советом Ассоциации по собственной инициативе, по требованию Ревизионной комиссии, либо по заявлениям не менее 75 % от списочного состава членов Ассоциации, для разрешения срочных вопросов, возникающих в процессе деятельности Ассоциации, выходящих за пределы компетенции Совета Ассоциации, или рассмотрения жалоб на решения органов Ассоциации. 

О месте и времени проведения Общего собрания членов Ассоциации, а также повестке дня заседания Председатель Совета Ассоциации должен сообщить членам Ассоциации не позднее, чем за 30 (Тридцать) дней до назначенного срока.

7.3. В промежутках между Общими собраниями членов Ассоциации общее руководство деятельностью Ассоциации осуществляет коллегиальный орган управления – Совет Ассоциации, избираемый из числа представителей членов Ассоциации. 

7.3.1. Совет Ассоциации в своей деятельности подотчетен Общему собранию членов Ассоциации.

7.3.2. К компетенции Совета Ассоциации относится: 
а) принятие решений о приеме и исключении членов Ассоциации;

б) разработка и принятие текущих планов деятельности Ассоциации и планов финансирования, внесение в них изменений и дополнений, а также разработка и представление на утверждение Общим собранием членов Ассоциации планов работы Ассоциации на будущий период;
в) определение направлений использования доходов;
г) утверждение сметы расходов Ассоциации;
д) принятие и утверждение внутренних нормативных документов, внесение в них изменений и дополнений;
е) принятие решений относительно размеров взносов, пожертвований, вкладов и иных платежей на развитие Ассоциации на основании итогов прошлого отчетного периода и планов развития Ассоциации, определение и утверждение порядка их уплаты членами Ассоциации;
ж) формирование структурных подразделений Ассоциации;
з) создание филиалов и представительств Ассоциации;
и) решение об участие в других организациях;
к) формирование Исполнительной дирекции Ассоциации;
л) контроль за исполнением решений Общего собрания членов Ассоциации;
м) назначение независимого аудитора;
н) другие вопросы по соглашению членов Ассоциации.

7.3.3. Совет Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на четыре года и формируется за счет представителей членов Ассоциации. Численность Совета устанавливается Общим собранием членов Ассоциации. 

7.3.4. Заседания Совета Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Совет Ассоциации считается правомочным, если на его заседании присутствует более половины его членов. Решения Совета принимает простым большинством голосов, за исключением вопросов, предусмотренных а), б), г), е), и), к), л) подпункта 7.3.2. настоящего Устава, решение по которым Совет принимает квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 от списочного состава членов Совета Ассоциации при наличии кворума. При равенстве голосов голос Председателя Совета Ассоциации считается решающим.

7.3.5. Совет Ассоциации возглавляет Председатель Совета, избираемый Общим собранием членов Ассоциации на срок четыре года. Функции Председателя Совета не может исполнять Президент Ассоциации.
7.3.6. Председатель Совета Ассоциации проводит заседания Совета Ассоциации, и не позднее, чем за 10 дней до назначенного срока сообщает членам Совета о месте и времени проведения заседания Совета Ассоциации, а также о повестке дня заседания. На очередных заседаниях Общего собрания членов Ассоциации Председатель Совета представляет отчет о деятельности Совета Ассоциации.

Совет Ассоциации подотчетен общему собранию членов Ассоциации.

7.4. Президент.

7.4.1. Президент является постоянно действующим исполнительным органом Ассоциации. Президент избирается Общим собранием членов Ассоциации как из числа работников членов Ассоциации, так и третьих лиц на срок четыре года. Президент не может возглавлять Совет Ассоциации.
Президент:

- в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом без доверенности действует от имени Ассоциации, распоряжается имуществом и средствами Ассоциации, представляет Ассоциацию в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими лицами, заключает в Российской Федерации и за границей соглашения и договора;

- представляет на утверждение проекты сметы административно-хозяйственных расходов Ассоциации;

- принимает решения о предъявлении претензий и исков к организациям и гражданам, как в Российской Федерации, так и за границей в соответствии с действующим законодательством;

- открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;

- издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Ассоциации;

- составляет должностные инструкции, штатное расписание и иные положения, регламентирующие условия труда работников Ассоциации;

- принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Ассоциации;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за деятельность Ассоциации перед Общим собранием членов Ассоциации и Советом Ассоциации;

- организует учет и отчетность Ассоциации, несет ответственность за ее достоверность;

- осуществляет иные функции по поручению Общего собрания членов Ассоциации.

Президент подотчетен Общему собранию членов Ассоциации.

7.5. Исполнительный директор Ассоциации является исполнительным органом Ассоциации.

Исполнительный директор назначается сроком на четыре года Советом Ассоциации по представлению Председателя Совета. Он руководствуется в своей деятельности настоящим Уставом, решениями Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации, иными нормативными документами Ассоциации и условиями заключенного с ним Контракта.

7.5.1. Исполнительный директор Ассоциации действует по доверенности от имени Ассоциации, в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом Ассоциации, открывает расчетные и другие счета в кредитных организациях, заключает договоры, в том числе трудовые, издает приказы и распоряжения, а также решает другие вопросы.
7.5.2. Исполнительный директор Ассоциации:

а) обеспечивает осуществление уставной деятельности Ассоциации и выполнение решений органов управления Ассоциации;

б) разрабатывает текущий и перспективный планы деятельности Ассоциации с последующим вынесением для утверждения Советом Ассоциации;

в) разрабатывает проект сметы Ассоциации;

г) формирует постоянный штат сотрудников исполнительной дирекции;

д) решает кадровые вопросы, вопросы учета и отчетности, а также другие вопросы оперативно-хозяйственной деятельности Ассоциации;

е) координирует работу и контролирует деятельность структурных подразделений, комитетов и отдельных членов Ассоциации;

ж) отчитывается перед Общим собранием членов Ассоциации и Советом Ассоциации;

з) руководит работой исполнительной дирекции Ассоциации; 

и) принимает решения по всем вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации;

к) предоставляет Общему собранию членов Ассоциации ежегодный годовой отчет, включающий баланс, подтвержденный Ревизионной комиссией и смету по расходам Ассоциации в срок, не превышающий трех месяцев со дня окончания финансового года;

л) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, по решению Общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации.
7.6. По решению Совета Ассоциации в целях, разработки стандартов, правил, методических рекомендаций и иных внутренних документов Ассоциации, осуществления анализа деятельности Ассоциации, надзора за деятельностью ее членов на рынке электронных платежей, а также для выполнения иных уставных целей и задач Ассоциации могут создаваться Комитеты при Ассоциации.
7.6.1. Комитеты формируются на добровольной основе из числа представителей членов Ассоциации. Персональный состав комитетов утверждается Советом Ассоциации. Лица, не являющиеся членами Ассоциации, также могут принимать участие в работе комитетов в составе рабочей группы комитета. По решению Совета Ассоциации для решения поставленных перед Комитетом вопросов к участию в деятельности Комитета могут привлекаться специалисты на договорной основе. 

7.6.2. Порядок формирования, задачи, функции, комитетов права и обязанности членов комитетов, а также их деятельность определяются Положениями о Комитетах Ассоциации и Регламентом проведения заседаний каждого из Комитетов Ассоциации, которые утверждаются Советом Ассоциации.
7.6.3. По общему правилу, решения на заседаниях Комитетов принимаются простым большинством голосов.

7.7. Контроль за финансовой деятельностью Ассоциации, а также органов ее управления осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием членов Ассоциации сроком на один год. Численность Ревизионной комиссии устанавливается Общим собранием членов Ассоциации. Из своих членов Ревизионная комиссия простым большинством голосов избирает Председателя Ревизионной комиссии сроком на один год.
7.7.1. Ревизионная комиссия по требованию 75 % от списочного состава членов Ассоциации, а также по собственной инициативе вправе оценить правомочность решений, принимаемых органами управления Ассоциации. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов Ассоциации и должностных лиц Ассоциации все необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, личные объяснения по вопросам деятельности Ассоциации, а также подавать обоснованные заявления в Совет Ассоциации об исключении любого члена из Ассоциации. 
VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ.
8.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.2. Ликвидация Ассоциации производится по решению общего собрания членов Ассоциации, судебных, либо иных, уполномоченных на то органов.
8.3. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации.
8. 5. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Ассоциации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 

8.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами и завершении расчетов с ними ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. 

8.7. Порядок использования имущества в случае ликвидации Ассоциации осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

8.8. При реорганизации или прекращении деятельности Ассоциации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив (Мосгорархив), документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) 

 передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Ассоциация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Ассоциации в соответствии с требованиями архивных органов.
IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.
9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся решением Общего собрания членов Ассоциации, принятому большинством голосов в ¾ присутствующих членов Ассоциации.

9.2. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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